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A.- EMPRESES SENSE CONCURS (TRASPAS — COMPRA)

Resum del procés

Ens trobem en el cas d’una empresa que tanca i els treballadors volen continuar
amb I’activitat de I'empresa d’acord amb el model cooperatiu.

En aquest suposit s’haurien de seguir els seglients passos:

En primer lloc, els treballadors hauran de passar a l'atur i crear una nova
cooperativa amb la capitalitzacid dels seus aturs. Amb els diners de la
capitalitzacio, i previa negociacido amb els anteriors propietaris, es procedira a
I"adquisicié de la totalitat dels béns de I'empresa o bé, la part dels béns que
convinguin.

Per a poder fer aix0, sera necessari, si aixi ho volen els treballadors, que es pugui
comptar amb els diners de la capitalitzacié de I'atur als efectes de poder tenir
financament per adquirir la titularitat dels béns o de les accions en funcié de com
es dugui a terme |'operacid. Aquesta, es podra dur a terme mitjancant la compra
de les accions i/o béns de 'empresa per part de tots els socis o bé directament
per part de la cooperativa, que seria el més adequat.

1- Eleccié del model cooperatiu. Per qué una cooperativa?

La eleccid del model cooperatiu es fonamenta en els seglients motius:

=» Avantatges fiscals

=>» Ajudes i subvencions

=>» Autoregulacid i regim igualtat
=>» Possibilitat capitalitzacio

De totes maneres, la diferéncia principal entre una societat cooperativa i una
societat limitada recau en la presa de decisions o el control intern de la societat.
En una societat de responsabilitat limitada mana el capital, el percentatge de
participacié no és igualitari i cada soci vota en funcié de I'aportacié que ha
realitzat al capital social. En canvi, en una cooperativa, la presa de decisions es
basa en un model igualitari, tots els socis tenen la mateixa participacio en la presa
de decisions i, independentment de I'aportacié de capital que hagi fet, cada soci
tindra un vot.
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Avantatges fiscals

En I'impost de societats, que és I'impost que grava |'obtencié de rendes per part
de les societats, la tributacio és menor que en el cas d’'una societat mercantil. Es
passa de tributar un 25% a tributar un 20%.

De la mateixa manera, les cooperatives tenen certes exempcions en les
tributacions d’actes juridics documentats.

Ajudes i subvencions

La Generalitat obre cada any convocatories de subvencions per al foment de les
empreses cooperatives i societats laborals amb la publicacié de les bases que
regulen el procediment de subvencié. Concretament en dues linies:

e La primera subvenciona la incorporacié de persones socies treballadores
en una cooperativa, inscrita al registre corresponent i amb activitat o seu
social a Catalunya. De totes maneres, cal que siguin persones desocupades
o bé persones treballadores vinculades a I'empresa amb contracte de
treball de caracter fix o temporal. A més, la incorporacio haura de suposar
el manteniment o increment d’ocupacid respecte de la mitjana dels 12
mesos anteriors a la data d’incorporacié dels nous socis o socies
treballadors o de treball i el nombre de treballadors/es amb contracte
indefinit.

e La segona, subvenciona persones fisiques i cooperatives o societats
laborals que hagin fet una aportacid de capital social a I'empresa
cooperativa o societat laboral de la que en siguin socies, sempre que
aquesta aportacié no sigui retribuida. L'ajut s’atorgara per aportacio
monetaria de capital social no remunerada i per interessos de préstec per
I’aportacid monetaria de capital social no remunerada. L’aportacié haura
de respondre a una necessitat de creacid, consolidacié o creixement de
I'empresa i que suposi el manteniment o l'increment d’ocupacié a
I’empresa.
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Autoregulacié

Les cooperatives, per definiciéd legal, sén societats que actuen amb plena
autonomia de gestid i sota els principis de lliure adhesid i de baixa voluntaria, sén
societats de capital variable i gestido democratica. Associen a persones fisiques o
juridiques amb necessitats o interessos socioeconomics comuns amb el proposit
de millorar la situacid econdmica i social de llurs components i de I'entorn
comunitari fent una activitat empresarial de base col-lectiva, en que el servei
mutu i I'aportacid pecuniaria de tots els membres han de permetre de complir
una funcio orientada a millorar les relacions humanes i a posar els interessos
col-lectius per damunt de tota idea de benefici particular.

Capitalitzacid
Que és?

La capitalitzacidé o pagament Unic de la prestacidé contributiva d’atur és una
mesura per fomentar i facilitar iniciatives d’emprenedoria i d’ocupacio
autonoma, a través de I'abonament anticipat de la prestacio d’atur corresponent
i pendent de cobrar.

Es tracta d’'una mesura per fomentar i facilitar iniciatives d’ocupacié autonoma a
través de 'abonament del valor actual de I'import de la prestacio d’atur de nivell
contributiu per les persones beneficiaries i que pretenguin incorporar-se de
manera estable com a socis treballadors o de treball en cooperatives o societats
laborals ja constituides o constituir-les de nou, encara que s’hagi mantingut un
vincle contractual previ amb aquestes.

Requisits

» Ser beneficiari d'una prestacio contributiva d'atur i tenir pendent de
rebre en la data de sol-licitud, com a minim, tres mensualitats.

» No haver fet Us d'aquest dret, en cap de les modalitats existents, durant
els quatre anys immediatament anteriors.

» Iniciar I'activitat en el termini maxim d'un mes des de la resolucié de
concessié del pagament Unic i, en tot cas, amb data posterior a la
sol-licitud. Aixo no impedeix que entre la data de sol-licitud i la de
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resolucié del pagament Unic es pugui iniciar I'activitat i es produeixi l'alta
a la Seguretat Social.

» En cas d'haver impugnat davant la jurisdiccid social el trencament de la
relacio laboral que dona dret a la prestacio d'atur la capitalitzacio de la
qual se sol-licita, la sol-licitud de pagament Unic haura de ser posterior a
la resolucid del procediment corresponent.

Documentacid necessaria

En tots els casos:

o Impres de sol-licitud de pagament Unic, en model oficial.
o Espanyols: document nacional d'identitat (DNI) o passaport.
o Estrangers amb residencia legal a Espanya:

- Comunitaris: certificat de registre de ciutada de la Unié Europea
en que consti el NIE, juntament amb el passaport o un document
d’identificacié del pais d'origen.

- No comunitaris: targeta d'identitat d'estranger (TIE) en qué consti
el NIE i el passaport.

o La sollicitud s'haura d'acompanyar de la memoria explicativa sobre el
projecte de l'activitat a desenvolupar i de la inversié a fer, tret que se
sol-liciti exclusivament la modalitat de subvencié de quotes a la Seguretat

Social.

Si es pretén constituir una cooperativa o societat laboral:

o Document privat signat pels futurs socis en qué consti:

- Laidentitat dels socis.

- La manifestacio de la vostra voluntat de constituir la cooperativa o
societat laboral.

- Les condicions de treball estable.

- Siesfixa o no periode de prova i la durada.

- L'aportacié obligatoria i, si escau, voluntaria del soci treballador a la

cooperativa.
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o Projecte d'estatuts de la cooperativa o societat laboral en qué consti:

- El capital social.

- La distribucié en aportacions, accions o participacions.

- Possibles formes i terminis per efectuar el desemborsament.
- Les condicions de treball estable i les aportacions dels socis.

o Qualsevol documentacidé que pugui acreditar la inversié que s'ha de fer
i/o la viabilitat del projecte.

Destinacio pagament unic (capitalitzacid)

Si representa la incorporacié de manera estable com a soci/a treballador/a o de
treball en una cooperativa o societat laboral, es pot obtenir fins al 100% de
I'import de la prestacié pendent de percebre, encara que s’hagi mantingut un
vincle contractual previ amb aquestes societats, independentment de la seva
durada o bé constituir la societat.

En aquests suposits, 'abonament de la prestacid es realitzara d’un sol cop per
I'import que correspongui a les aportacions de capital, incloent la quota d’ingrés
o I"adquisicié d’accions o participacions de capital social per poder accedir a la
condicid de soci de la cooperativa o de la societat laboral, respectivament. A més,
també es podra destinar a les despeses de posada en funcionament i pagament
de taxes de constitucio.

En el cas que es destini una part de la quantitat a una aportacié voluntaria al
capital de la cooperativa, haura de quedar acreditada degudament mitjancant
una certificacié de I'organ de govern I'afectacid al capital social. A més, caldra
subscriure davant la cooperativa el compromis que aquesta aportacié voluntaria
romandra a la cooperativa el mateix temps que I'aportacié obligatoria o, com a
minim, el mateix temps durant el qual s’hagi estes el dret a |la prestacié d’atur
contributiva en cas que s’hagi percebut mes a mes. S’haura de presentar també,
el justificant d’aquest compromis al Servei Public d’Ocupacié Estatal (SEPE) al
moment de la justificacié del pagament Unic i estar en disposicidé d’acreditar-ho.

Es podra sol-licitar també rebre un percentatge de la prestacié pendenti la resta
consistira en I'abonament mensual de les quotes de la Seguretat Social que
corresponguin. Fins i tot, es pot sol-licitar i obtenir exclusivament |'abonament
mensual de tota la prestacié pendent de percebre per subvencionar la cotitzacid
a la Seguretat Social, fins a percebre la totalitat de la prestacié.
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2.- Procediment de constitucio de la cooperativa

a) Acta constitutiva

Es necessiten com a minim dues persones socies per a constituir una cooperativa
de treball associat. L’aportacid al capital social minima sera de 3.000 euros. S’ha
de tenir en compte que si es constitueix la cooperativa mitjancant la
capitalitzacio, cal que les persones socies aportin els diners que percebin com a
aportacié voluntaria i obligatoria al capital social. S’ha de mantenir el capital a la
societat durant el mateix temps que hauria durat la prestacio d’atur.

A I’acta constitutiva els socis acordaran:

- La constitucio de la cooperativa

- La denominacid social

- Laseu social i objecte social

- El consell rector (0rgan de govern)

- Els estatuts que regiran el funcionament de la cooperativa

La Llei de Cooperatives de Catalunya estableix un contingut minim que han de
tenir els estatuts socials pero igualment es deixa obert un ventall de possibilitats
qgue també poden contenir. Els estatuts que regiran el funcionament de la
cooperativa han de fer constar, com a minim, els elements seglients:

a) La denominacio de la societat.

b) El domicili social.

c) L'objecte social.

d) L'ambit territorial de I'activitat cooperativa principal.

e) Els diversos tipus de socis; els requisits d'admissio i baixa; els suposits de baixa
justificada; els drets i les obligacions dels socis, indicant el compromis o la
participacié minima que se n'espera en les activitats de la cooperativa, i la relacio,
si s'escau, entre els vots socials i I'activitat cooperativitzada per a I'atribucié del
vot plural ponderat.

f) Les normes de disciplina social i la tipificacié de les faltes i les sancions, tenint
en compte el que estableix I'article 36 de la Llei de Cooperatives de Catalunya.

g) El capital social minim de la cooperativa i la determinacié de l'aportacid
obligatoria minima inicial dels diversos tipus de socis, establint si les aportacions
al capital social poden donar interes.
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h) La regulacié del dret de reemborsament de les aportacions dels socis al capital
social i el regim de transmissié d'aquestes.

i) En el cas de les cooperatives de primer grau que no soén de treball associat i de
les cooperatives de segon grau, quan reconeixen com a socis de treball els
treballadors que ho sol-licitin, els moduls d'equivaléncia per a assegurar-ne la
participacid equilibrada i equitativa en les obligacions i els drets socials, tant
politics com economics.

j) Els criteris d'aplicacié dels resultats, amb la determinacié dels percentatges dels
excedents que s'han de destinar als fons socials obligatoris.

k) La forma i el termini per a convocar l'assemblea general, i també el regim
d'adopcio dels acords.

) L'estructura, el régim d'actuacié, el nomenament i la remocié dels organs
socials d'administracié que tinguin caracter obligatori i dels organs facultatius
previstos.

b) Gestid notarial

S’ha de formalitzar davant de notari I’escriptura de constitucio de la cooperativa.
En aquesta, els socis fundadors mostren la seva voluntat de constituir, adjuntant-
hi la copia dels estatuts socials, de la denominacid social i del certificat bancari on
constin les aportacions. El notari es pot encarregar de I'obtencié del NIF definitiu.

¢) Liquidacié d’'impostos

S’ha de liquidar I'lmpost d’Actes Juridics Documentats (model 600). Com a
societat cooperativa la liquidacié d’aquest impost resta exempta.

d) Presentaci6 al registre de cooperatives

Quan ja s’ha liquidat I'impost, I'escriptura notarial de constitucié s’ha de
presentar al registre de cooperatives perque es formalitzi la seva inscripcid. El
registre té un termini legal de tres mesos per a resoldre, tot i que a la practica
tarden menys.
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e) Alta a hisenda i seguretat social

Un cop s’ha realitzat la inscripcio registral, caldra formalitzar davant d’Hisenda la
peticid del NIF definitiu i 'alta de les activitats i impostos (si no s’ha efectuat
préviament).

Tanmateix, caldra formalitzar-se davant la Seguretat Social per a obtenir un
numero de codi de cotitzacid.

3.-Procediment d’adquisicié de la societat

Una vegada constituida la cooperativa, s’ha de decidir si es vol adquirir una part
del negoci o bé la totalitat. En funcid d’aquesta decisid, es parlara d’una
compravenda d’una unitat de negoci en particular, o bé de la compravenda de
I’empresa si es vol I'adquisicid de la totalitat del negoci.

En el cas de la compravenda d’una part concreta del negoci, es podria formalitzar
amb una factura que portara el respectiu IVA. En canvi, en el procediment de
transmissio de les participacions o accions, s’ha de formalitzar en una escriptura
publica de compravenda davant de notari. En aquesta darrera opcid, s’ha de tenir
en compte que els deutes o gravamens es poden transmetre al nou titular.

En ambdds casos, sera necessari iniciar una negociacié pel preu de la compra. En
aquesta negociacié s’haura de tenir en compte quins son els actius (béns, drets...)
i passius (deutes, obligacions..) de la societat per a determinar quin és el valor
real que s’esta adquirint i quines obligacions podra comportar. Aquesta valoracio
la podria efectuar un tercer.

Quan es compra una societat, juntament amb tots els actius i passius
s’adquireixen totes les obligacions i responsabilitats de la mateixa, incloses les
ocultes. Per aquest motiu es recomana dur a terme un procés de Due diligence’.
Com a regla general, qualsevol procés de due diligence culmina amb un informe
gue ha de recollir una descripcidé de I’analisi dut a terme i en el que s’inclouran
les contingéncies i aspectes negatius que s’hagin posat de manifest durant la
revisio.

1 Due diligence: La traduccid literal és “diligeéncies degudes”. S’utilitza aquest terme per definir el procés d’investigacio
i recopilacié d’informacié que realitza el potencial comprador o inversor en una societat, després d’iniciar les primeres
negociacions, per poder determinar els riscos reals amb els que compta la societat i analitzar la realitat de la seva
situacio economica i financera.
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La part compradora, amb el coneixement dels riscos i les contingencies
descobertes en el procés de due diligence, podra optar per diferents formules per
assegurar-se que alld que esta adquirint té el valor que se li ha assignat i que a
més, es podra cobrir pels riscos que s’adquireixen amb la compra dels actius.
Alguns exemples d’aquestes formules son: exigir una soluciéo com a condicio de
tancament; introduir condicions resolutories en el contracte; modificar I’ objecte
del contracte mitjancant I’ exclusio de determinats actius; canviar les condicions
inicialment pactades establint ajornaments dels preus; exigir diposits i garanties
o establir clausules d’indemnitzacié especifiques.

En definitiva, poden utilitzar-se diferents alternatives, pero sempre sera essencial
per realitzar una bona compravenda que les garanties o les mesures reparadores
siguin adequades i proporcionals a les caracteristiques de la transaccio.

PROCEDIMENT DE TRANSFORMACIO

En el cas que s’adquireixi la societat mercantil integrament, mitjancant la
compravenda d’accions o participacions, es pot adoptar 'acord de transformar-
se en societat cooperativa catalana pels motius indicats anteriorment (avantatges
fiscals, subvencions, ajudes...).

a) Formalitzacid de I’acord:

Un cop s’ha adoptat I'acord de transformacio a la junta de socis, cal seguir els
seglents passos:

Primer.- S’ha d’anar al registre de cooperatives per demanar la certificacio
negativa del nom. Les cooperatives han de tenir un nom i per poder tenir-
lo, cal que ho demanin al registre conforme no I'utilitza cap altra
cooperativa.

Es recomana que en el moment de demanar el nom de la societat, es
demanin dues opcions més igualment, per si el nom de la primera opcid
estigués ocupat i no perdre el temps havent de tornar a demanar-lo en una
nova sol-licitud. Es a dir, és recomanable pensar en noms alternatius i
demanar directament més opcions per si es revoca la primera.
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Segon.- Un cop obtinguda la certificacid del nom, s’han de redactar els
estatuts de la cooperativa que regularan la vida de la cooperativa. Els
estatuts de la cooperativa sén una declaracié publica en la qual els socis
manifesten com es diuen (denominacié social), a que es dediquen (objecte
social), on tenen el domicili (domicili social), com es regulen (tipus de
cooperativa), quina és I'aportacio al capital... Es una informacié de caracter
general que estableix la llei al regular el contingut minim dels estatuts
socials.

b) Escriptura publica

El notari donara fe publica de I'acord de transformacio i del naixement de la
cooperativa. Aquest acte davant de notari tindra conseqiliencies juridiques.
Converteix I'acord de transformacié de la societat en cooperativa.

S’adjunta esborrany d’escriptura publica de transformacié.

c) Liquidacié d’impostos

Caldra anar a |'Agéncia Tributaria de Catalunya a presentar impost de
transformacié (model 600). La seu de Barcelona esta ubicada a Passeig de la Zona
Franca, 46, de Barcelona (08038).

Les cooperatives, en aplicacié d’'un dels beneficis fiscals esmentats, estan
exempts d’aquest impost pero s’ha de liquidar igualment.

d) Presentacié al Registre

- Registre Mercantil

En primer lloc, s’ha de portar I'escriptura al Registre Mercantil de Barcelona
perque certifiquin que no hi ha cap impediment per a la transformacio. Els
impediments podrien ser per exemple carrecs no vigents, manca de presentacio
de comptes anuals...

El registre mercantil de Barcelona esta ubicat a Gran Via de les Corts Catalanes
n? 184 de Barcelona.
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- Registre de Cooperatives

Un cop obtingut el certificat del registre mercantil, s’"ha de portar juntament amb
I’escriptura publica al Registre de Cooperatives. El Registre Territorial de
Cooperatives de Barcelona és al carrer d'Albareda, 2-4 de Barcelona (08004), i
posteriorment abonar la taxa que ens facilitaran.

La transformacid efectiva només es produeix quan s’inscriu al Registre de
Cooperatives. Per tant, fins que no s’inscrigui I'escriptura de transformacid, cal

continuar funcionant com si la S.L. continués existint.

S’acompanya copia de la instancia.

e) Hisenda i Seguretat Social

El seglient pas consisteix en anar a I’Agencia Tributaria per donar d’alta les
obligacions fiscals amb el model 036 i obtenir el nou NIF. Aquest, mantindra el
mateix numero anteriorment assignat excepte la lletra que passarade BaFi es
modificara la denominacio social.

S’ha d’anar també a la Seguretat Social perque s’atorgui el nUmero patronal per
a cotitzar o bé, si la societat ja en té, informar del canvi de forma juridica i de
denominacié.

Els socis treballadors de les societats cooperatives, poden estar donats d’alta al
reégim general de la seguretat social o bé al regim especial d’autonoms. En el cas
gue es vulgui continuar com a autonoms, s’ha de manifestar a I'escriptura de
transformacio, i a partir d’aguest moment qualsevol modificacié dels autonoms
s’ha de fer a través de la cooperativa, ja que queden vinculats a aquesta. El regim
gue es tria, no es podra modificar fins que hagin transcorregut 5 anys.
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COMPRA D’EMPRESA AMB DEUTES

Considerant les gliestions relatives als deutes, cal tenir en compte les seglients
situacions:

* Transmissio de deutes
Per a la transmissio de deutes sera necessari que hi hagi un doble acord:

1) Entre el transmitent i’ adquirent.
2) Entre |’ adquirent i cadascun dels creditors.

Pels deutes fiscals respondra el comprador subsidiariament amb tots els béns de
I’empresa.

* Els deutes laborals

En allo relatiu als deutes laborals, és a dir, els acomiadaments i/o jubilacions
anticipades (tant a favor del treballador com de la Seguretat Social) i, d’acord amb
I'article 44 de I’Estatut dels treballadors, el transmitent i I'adquirent es
consideraran responsables solidaris durant els tres primers anys des de I'operacié
de compravenda.

* Els deutes amb Hisenda

Per regla general, els successors respondran subsidiariament dels deutes amb
I’Agéncia Tributaria contrets per I'antic titular.

No obstant, sil’'empresa és adquirida per mitja del procediment concursal, aquest
criteri no sera aplicable. Tot i aixi, el deutor haura d’estar concursat i el
comprador haura de sol-licitar a Hisenda un certificat de tots els deutes amb
I’Administracid, essent responsable només d’aquells deutes degudament anotats
a la certificacié.

GARANTIES PER AMBDUES PARTS

Per a 'adquirent d’una societat mercantil és essencial comptar amb les degudes
garanties a la compravenda d’empreses. En aquest tipus de transaccions que
s’adquireixen societats en funcionament (amb tots els seus béns i drets) és
comuna l'existencia de passius ocults.

12

TN Generalitat de Catalunya Financat per:
Departament de Treball,
Y. Afers Socials i Families

Promogut per:

MINISTERIO
DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3
(s =



‘ 3 economia (3]
4 social
& ateneu cooperatiu
St catalunya central

. economia

<> social
ateneus
cooperatius

éQue son aquests passius ocults?

Es tracta de carregues, gravamens, contingéncies juridiques, tributaries,
financeres, laborals o de la seguretat social que en el moment d’efectuar-se
I’operacido de compravenda no han sigut posades de manifest pel venedor ni
detectades pel comprador. Des d’una incorrecta tributacid susceptible de ser
sancionada per I’Agencia tributaria fins a una contingéncia de tipus urbanistic que
afecta a un actiu immobiliari de 'empresa o un contracte de cessio en exclusiva
de determinats drets, entre d’altres exemples.

Garanties per evitar aguests passius ocults:

1.- Preveure com a causa expressa de resolucid (clausula resolutoria) de la
compravenda I'aparicié posterior d’aquests durant X anys a negociar amb la part
venedora en funcié del tipus i volum de |'operacio per si es detecten o emergeixen
passius ocults pels que la seva valoracié superi determinada quantitat o
percentatge sobre el preu total. En aquest cas, el comprador podria resoldre el
contracte i exigir la devolucio de totes les quantitat entregades a la compravenda.

2.- Pagaments ajornats

Garantia compatible amb I'anterior. Es tractaria de pactar un calendari de
pagaments progressius i dels que es podrien anar restant els passius ocults que
sorgeixin abans d’efectuar cadascun d’aquests pagaments.

3.- Diposit bancari o notarial

4.- Aval personal
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B.- EMPRESES EN CONCURS DE CREDITORS
Introduccid

La situacié de concurs de creditors o suspensid de pagaments es dona quan un
jutjat del mercantil declara I'estat concursal d’'una empresa per la seva
impossibilitat de fer front als pagaments que esta obligada. Aixi, es tractara d’una
empresa que esta en un procediment judicial per intentar aconseguir la seva
viabilitat o bé la seva liquidacié ordenada. Com a interlocutor, el jutjat nomenara
un administrador concursal que és amb la persona que s’haura de negociar.

La compra de societats en suspensid de pagaments de forma global o d’una
concreta linia de negoci, es presenten com a alternatives a la desaparicié de
I’empresa com a conseqléncia d’aquesta situacié concursal. Les compravendes
en aquests casos es poden tancar en qualsevol fase del procediment concursal.

Quan ja s’ha declarat el concurs i es conclou amb la presentacio de I'informe de
I’administracié concursal o, en el cas, amb la resolucié de les impugnacions de
I'inventari i de la llista de creditors s’obre una altra fase. En aquesta, la norma
general estableix el principi que fins I'aprovacio judicial del conveni o I'obertura
de la liquidacio, no es podra alienar o gravar béns i drets de la massa activa sense
I"autoritzacié del jutge. Tot i aixi, hi ha algunes excepcions, com per exemple els
actes de disposicid que siguin indispensables per garantir la viabilitat de
I’empresa, les necessitats que exigeixin la continuitat del concurs, etc.

Es a dir, en aquesta fase del concurs, es podran alienar tant I'empresa en
suspensid de pagaments, com qualsevol de les seves unitats de produccié o de
negoci. A més, es podra prescindir de I'aprovacié del jutge, traslladant tota la
responsabilitat respecte la venda a I’Administracié Concursal, que si que se
I’haura de fer coneixedora.

Quan I’empresa en concurs es trobi en la fase seglient, és a dir, |la fase de conveni,
podran ser proposades les alienacions de determinades unitats productives o de
negoci de I'empresa en concurs. De totes maneres, hauran d’incloure
necessariament I'assumpcié per part de I'adquirent de I'obligacié de continuar
I’activitat empresarial d’aquelles, aixi com I'obligacié d’atendre els pagaments
dels credits dels creditors en les condicions establertes a la proposta de Conveni.
Aixi, aguesta assumpcié del deute concursal, consistira en el preu total o una part,
que el comprador haura de satisfer per la compra de 'empresa.
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Pel que fa als contractes de treball dels treballadors de la unitat de negoci venuda
(contractes no afectats per un expedient de regulacié de treball previ), tant
I’Administracié concursal, el deutor o fins i tot els treballadors a través de
representants legals podran sol-licitar una modificacid substancial de les
condicions de treball i/o I’extincio o suspensid col-lectives de part d’ells.

En el cas que I'empresa es trobi en fase de liquidacid, la Llei obliga que sempre
gue sigui factible, el pla de liquidacié contempli I'alienacié unitaria del conjunt
dels establiments i explotacions de I'empresa en concurs excepte si el jutge, previ
informe favorable de I’Administracié concursal, estimi convenient un interes del
concurs, la seva divisido o la realitzacid aillada de tots els elements o només
d’alguns d’ells.

En aquest cas, i de de la mateixa manera que a la fase de conveni, es podran
produir modificacions substancials de les condicions de treball de caracter
col-lectiu, inclosos els trasllats col-lectius i la suspensid o extincid col-lectives de
les relacions laborals.

Es important tenir en compte que, des d’un punt de vista laboral, I'alienacié d’una
unitat de negoci d’una empresa en concurs, no comporta les habituals
consideracions sobre successio d’empresa, amb la conseqlient subrogacio del
nou comprador en la totalitat de les obligacions laborals i de la seguretat social
pendents per part de la venedora. Al contrari, a la compra d’empreses en concurs
s’obre la possibilitat de limitar o evitar aquesta responsabilitat per dues vies:

1.- Mitjancant autoritzacio Judicial. El jutge podra acordar que el comprador no
es subrogui en la part de la quantia dels salaris i indemnitzacions pendents de
pagament amb anterioritat a la compra, les quals seran assumides pel Fons de
Garantia Salarial (FOGASA).

2.- Mitjancant la subscripcid d’acords entre el comprador i els treballadors es
podrien també modificar les condicions col-lectives de treball, trasllats col-lectius
0 suspensio i extincid col-lectives de relacions laborals, que ja hem examinat
anteriorment. L'adquirent podra condicionar la seva oferta de compra a I’extincié
prévia de determinats contractes de treball i aquesta liquidacid anira a carrec dels
actius de I'empresa en suspensié de pagaments.
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